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SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME

“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO
EN LA ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES

1. El Gobierno de la Republica de El Salvador ha recibido un préstamo del Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF), Convenio de Préstamo N° BIRF 9067-
SV, para financiar el costo del Proyecto “Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral
de la Primera Infancia en El Salvador” y se propone utilizar parte de los fondos de este
préstamo para efectuar los pagos bajo el contrato de esta consultoria.

2. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (ejecutor de dicho préstamo), a través
de la Direccion de Compras Publicas (DCP), invita a firmas consultoras elegibles
("Consultores”), a indicar su interés en proporcionar los servicios de la Consultoria para el
“Disefio e Implementacién de un Diplomado para el Fortalecimiento en la Atencién
Educativa de Nifiez Sorda”

5. El objetivo general de la presente consultoria es mejorar la calidad del servicio y atencién
educativa que brindan los centros escolares para sordos, fortaleciendo las competencias
de docentes y otros profesionales vinculados con la comunidad sorda, mediante el
desarrollo de un diplomado sobre LESSA, que permita conocer a profundidad la LESSA,
favorecer la construccion de una identidad individual y social en los estudiantes, la
participacion efectiva en las experiencias de aprendizaje, mayor acceso a la informacién
y mejorar la comunicacion.

4. Al término de la consultoria se espera contar con la propuesta curricular del
diplomado sobre LESSA.

5. Los Términos de Referencia de la consultoria se adjuntan en el Anexo 1 de este
documento, el cual puede obtenerse de forma gratuita, por cualquiera de los
procedimientos que se detallan a continuacién:

a. Ingresar a la Seccion de Avisos del sitio web del Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia (MINEDUCYT), o

b. Ingresar en el sitio electronico de compras publicas. wwWw. comprasal gob.sv, para la
descarga gratuita del documento. 4




10.

11.

En ambos sitios podra obtenerse durante el periodo comprendido entre el 18 y el 31 de
octubre de 2024, durante las 24 horas y hasta las 15.30 horas del 01 de noviembre de
2024.

Las firmas consultoras interesadas deberan proporcionar informacion y documentacion
(Perfil de la firma y Constancias de trabajos realizados) que demuestren que tienen las
calificaciones requeridas y la experiencia pertinente para realizar esta Consultoria.

Los Criterios para la Preselecciéon de las firmas que integraran la Lista Corta, son los
siguientes:

Experiencia General
Firma consultora con experiencia minima de 3 procesos de formacion de docentes en
servicio o en formacion inicial.

Experiencia Especifica
Desarrollo de 3 o mas procesos de formacion dirigidos a docentes del sector publico.

Este proceso se efectuara en el marco de la modalidad expresion de interés, Seleccion
Basada en Calificacion de Consultores (SCC), detallada en las Regulaciones de
Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion del Banco Mundial (Julio
de 2016, revisada noviembre 2017 y agosto 2018.), y esta abierta a todos los
interesados de paises elegibles, segun se definen en dichos lineamientos.
Adicionalmente, se solicita a los interesados referirse al numeral 3.14, de la Seccion Il
Gobernanza, relativo al Conflicto de Intereses, que textualmente establece lo siguiente:
"El Banco exige que las empresas o los individuos que participan en las adquisiciones
correspondientes a operaciones de financiamiento para proyectos de inversion no
tengan conflictos de interés” y a los numerales 3.16 y 3.17, que establecen las referidas
regulaciones en materia de conflicto de interés para los Servicios de Consultoria.

Las firmas consultoras (Consultores) pueden conformar asociaciones temporales con
otras empresas nacionales o extranjeras para mejorar sus calificaciones y capacidades y
pueden ser de largo plazo (independientes de un proceso de adquisicion en particular) o
conformarse para participar en un proceso de adquisicion especifico, pero deberan
indicarlo claramente a través de documento de intensién de asociarse. (Ver numeral 5.38
de las referidas regulaciones).

Del conjunto de firmas que hayan presentado expresion de interés, se seleccionara a
la que muestre mejores calificaciones y experiencia_pertinente y se le invitara a
presentar su propuesta Téchica y Financiera,

Las firmas interesadas pueden obtener informacién adicional sobre este proceso
solicitandola, hasta el dia 24 de octubre de 2024, dirigidas al Licenciado José Orlando
Gonzalez Ramirez, Director de Compras Publicas, en horario habil de oficina en la
direccion o correo electrénico detallados en el numeral 12.

Asimismo, y con el propdsito de ampliar la informacion contenida en este documento y
aclarar dudas de los posibles interesados, se realizara una reunion informativa que se
llevard acabo el dia 28 de octubre de 2024, de las 10.00 a 12:00 horas (hora local-El
Salvador), de manera virtual. El correspondiente link (vinculo), sera enviado de forma
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13.

editable a las firmas que lo soliciten al siguiente correo electrénico:
gracia.monteflores@mined.gob.sv.

Las expresiones de interés deberan hacerse llegar a mas tardar a las 15:30 horas del dia
4 de noviembre del afio 2024, a la siguiente direccién: Ministerio de Educacion,
Direccion de Compras Publicas, Plan Maestro, Centro de Gobierno, Edificio A-1, Segundo
Nivel, San Salvador, El Salvador, Centro América Dirigidos al Licenciado José Orlando
Gonzalez  Ramirez, o via _correo electronico a la direccion  de
gracia.monteflores@mined.gob.sv.. De enviarse por correo electrénico, deberdn hacerlo
en un solo archivo en PDF con indice y paginas numeradas, respetando el orden de los
documentos solicitados.

Las Firmas Consultoras deberan remitir la siguiente documentacion: debidamente
firmada por el Representante Legal de la firma o el Representante nombrado del Asocio
conformado:

v Carta de Expresion de Interés (segin modelo del Anexo 2).

v"Informacioén general de la firma (segin modelo del Anexo 3).

v" Documento que indique la intencion de formar un consorcio firmado por los
Representantes Legales de las partes involucradas (si corresponde).

v" Perfil Institucional de la Firma, Organizacion o Universidad en donde se detalle,
Mision, Vision, Objetivos, Estructura Organizativa y trayectoria, entre otros.

v Detalle de la experiencia de la empresa (segun modelo en Anexo 4), adjuntando
constancias, contratos o referencias escritas que comprueben la experiencia descrita
en el formulario "Detalle de la Experiencia”

v" Fotocopia simple del Documento constitutivo de la empresa y sus modificaciones.

v' Fotocopia simple de la Credencial de Eleccion del Representante Legal o poder
administrativo otorgado

v" Fotocopia del Documento de Identidad de la persona que funge como Representante
Legal.

San Salvador, 21 de octubre de 2024
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ANEXO 1.
TERMINOS DE REFERENCIA

SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME
“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

l. ANTECEDENTES

En el marco del Préstamo No. BIRF No. 9067-SV suscrito en el afio 2021 entre el Gobierno de la
Republica de El Salvador y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) por un
monto de $250,000,000.00 para el proyecto “Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo Integral de
la Primera Infancia en El Salvador”, se estan desarrollando una serie de actividades tendientes a
mejorar las practicas de ensefianza de Educacion y Cuidados de la Primera Infancia (ECPI) a
nivel nacional, mejorar los ambientes fisicos de aprendizaje de centros de ECPI seleccionados, y
fortalecer la capacidad institucional para gestion del sector de educacion.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su Plan Estratégico Institucional 2019-2024
establece en sus prioridades, 1. "Aprendizajes de calidad y significativos a lo largo del ciclo de
vida, con pedagogia y curriculo pertinentes e inclusivos’, 2. "Profesionalizacion Docente para la
dignificacion del Magisterio al Servicio de los Aprendizajes” y "5". "Una escuela que favorezca
una educacién para la convivencia, la inclusion y la diversidad"!

Cabe destacar que los aprendizajes de calidad por medio de un curriculo inclusivo y pertinente
demanda considerar poblaciones en riesgo de exclusion que estan en el sistema educativo. Por
tanto, esta consultoria se ubica en el Componente 2 que se concentrara en fortalecer las
habilidades cognitivas y socioemocionales, asi como las practicas pedagdgicas de los docentes
y los directores, con énfasis especial en las necesidades de diferentes contextos y poblaciones:
nifios y nifias de zonas urbanas y rurales, aquellos que provienen de contextos de diversidad
étnica y aquellos que tienen alguna condicién de discapacidad.

Una de las actividades del Subcomponente 2.3 es el disefio e implementacion de un Plan de
Estudio de Educacion Técnica para contribuir a la profesionalizaciéon de intérpretes de Lengua
de Sefias Salvadorefia (LESSA), y de un Plan de formacion para desarrollar el curso de
Alfabetizacion en Lengua de Sefias Salvadorefia dirigido a padres, madres y cuidadores de
estudiantes sordos. Ademas, en el marco de este proyecto en el afio 2023 se desarrollo, un
estudio en el pais para identificar el nivel de desarrollo de la Lengua de Sefias Salvadorefia LESSA
para contribuir al enriquecimiento de esta; la cual es la lengua oficial de la comunidad de
personas sordas en el pais desde el aflo 2014, por medio del Decreto No. 716 en donde, "se
reconoce la Lengua de Sefias Salvadorefia LESSA, como la lengua natural y oficial utilizada por
las personas sordas salvadorefias, en consecuencia, es obligacion del Estado velar por su
ensefianza y conservacion.” En el marco del Proyecto Crecer y Aprender Juntos: Desarrollo
Integral de la Primera Infancia en El Salvador, se ha integrado una serie de actividades para el
cumplimiento de los Estandares Ambientales y Sociales (EAS), las actividades relacionadas al
fortalecimiento de LESSA, constituyen un apoyo para que la comunidad sorda participe y sea
atendida con calidad en el Sistema Educativo, Esta actividad integrara acciones de consulta a la
comunidad sorda y la contratacion de profesionales sordas para el cumplimiento del EAS 1y

! plan TOROGOZ -Plan Estratégico Institucional 2019 -2024.
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EAS 2. Asi mismo, el proceso contribuye a un entorno integrador y equitativo de la poblacion
sorda, para promover participacién y mejora de los aprendizajes cumpliendo el EAS 7 y el EAS
10.

Como resultados del "ESTUDIO PARA IDENTIFICAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LESSA QUE
INCLUYA AREAS DE FORTALECIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
AMBIENTALES Y SOCIALES (EAS)" del proyecto, nos plantea que para asegurar que la persona
sorda acceda a una lengua materna desde su nacimiento, se debe realizar un trabajo
interdisciplinar, por lo que, el papel de la escuela es crucial en el desarrollo de la persona Sorda
pues un eje transversal entre familia y sociedad, donde pasara la mayor parte del tiempo de su
formacion inicial.

Para realizar un acercamiento efectivo de las personas Sordas a la educacion, es necesario
promover la Lengua de Sefias como lengua materna y, posteriormente, incluir el idioma del pais
de origen como segundo idioma (en nuestro caso espafiol). Este modelo, nos lleva a introducir
el segundo idioma de diferentes formas desde la lectoescritura hasta la vocalizacion y la lectura
labial, con el apoyo de diferentes ayudas técnicas como aparatos auditivos e implantes
cocleares, segun las necesidades, capacidades y preferencias de la persona sorda. Todo lo
anterior, para que la persona Sorda tenga acceso a ambas culturas: Sorda y oyente.

Se observa entonces, que la LESSA posee una riqueza linglistica como cualquier idioma, por lo
que es imperativo velar por el pleno ejercicio de derechos de la comunidad sorda y la inclusion
de esta dentro de la sociedad. Para lograr este proceso; muchos autores (Claros,2008; Marchesi,
2004; Sacks, 1989; plantean el modelo de educacion bilingle y bicultural para las personas
Sordas; ya que, si bien es cierto que existe una construccién propia de la identidad a través de
sus pares, que estan inmersos en una sociedad mayoritariamente oyente y el acceso a su medio
se ve intermediado por el idioma de esta.

Toma especial importancia este enfoque; ya que, a diferencia de las personas oyentes, que
regularmente estan expuestas a una lengua materna desde la concepcion, las personas Sordas
suelen acceder a ella, en su mayoria, sélo cuando logran ser escolarizadas, en el caso de las
Lenguas de Sefias ocurre gue su uso social es menos promovido que el de las lenguas orales, y
sumado a eso los padres/madres o su entorno primario rara vez manejan el mismo codigo
linguistico, lo que impide que transmitan de forma natural la lengua de sefias como se hace con
las lenguas orales (Sacks,1989).

Por tanto, al no promover la adquisicion de un codigo linglistico accesible para la nifiez Sorda,
las probabilidades de enfrentarse a situaciones desfavorecedoras aumentan y el individuo queda
expuesto a situaciones como discriminacion y auto rechazo, desercion escolar, discriminacion
dentro del grupo familiar, dificultades en el ingreso al mercado laboral y problemas de salud
mental (Infante, 1984).

Actualmente el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, segun estadisticas de la Direccion
de Educacion Inclusiva, cuenta con 5 centros escolares para sordos ubicados en los
departamentos de: Santa Ana, Sonsonate, San Salvador, Cuscatldn y San Miguel, con un total de
336 estudiantes matriculados en el afio 2024. No obstante, existen centros educativos regulares
(tanto publicos, como privados) que integran en sus aulas a nifiez Sorda. En algunos de ellos
existen docentes sordos y/o intérpretes que trasladan las clases en LESSA; en algunos otros el
personal docente realiza, segun sus capacidades, adaptaciones para poder transmitir de mejor
forma los conocimientos.
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dificultad su ingreso a la vida laboral y social. Pero, la mera existencia de estos centros
educativos no es suficiente: la cobertura es limitada, no todo el personal docente de estas
instituciones tiene un buen manejo de la LESSA, existe poco perscnal capacitado para realizar
ajustes razonables para estudiantes sordos, faltan programas de promocion de dicha lengua
para la poblacion en general y aun hay muchas personas Sordas que no han tenido acceso a
una educacion de calidad.

Tomando como base todo lo expuesto en los parrafos anteriores, para lograr que en los centros
educativos para estudiantes sordos y en los centros educativos regulares, brinden una oferta
educativa que responda a las necesidades de la poblacién estudiantil, con calidad, equidad,
pertinencia desde los primeros afios de vida; la formacién de los docentes en el manejo
adecuado de la LESSA se vuelve una necesidad urgente. Por lo que, esta consultoria pretende
contribuir en la disminucién de la brecha educativa entre la poblacion educativa sorda y la
oyente; ya que esto permitira en primer lugar fortalecer el proceso educativo, mejorar y
cualificar la practica del docente en el aula. Por otra parte, se espera que en la propuesta
técnico-metodologica del diplomado la firma consultora, incorpore formacién en estrategias
metodoldgicas, técnicas e instrumentos de evaluacion innovadores, naturaleza y gramatica de la
lengua de sefias y otros aspectos de la LESSA que marquen un camino de desarrollo tanto para
los docentes como para los estudiantes sordos y sus familias.

[l.  OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA CONSULTORIA

a) Objetivo General:

Mejorar la calidad del servicio y atencion educativa que brindan los centros escolares para
sordos, fortaleciendo las competencias de docentes y otros profesionales vinculados con
la comunidad sorda, mediante el desarrollo de un diplomado sobre LESSA, que permita
conocer a profundidad la LESSA, favorecer la construccion de una identidad individual y
social en los estudiantes, la participacion efectiva en las experiencias de aprendizaje,
mayor acceso a la informacién y mejorar la comunicacion.

b) Objetivos Especificos:

- Disefiar un diplomado de formacion en Lengua de Sefias Salvadorefia dirigido a
docentes y otros profesionales vinculados con la comunidad sorda, para mejorar la
calidad del proceso educativo y el logro de aprendizajes en la poblaciéon estudiantil sorda
y la comunidad sorda en general.

- Implementar el diplomado en Lengua de Sefias Salvadorefia (LESSA) con docentes,
directores y personas educadoras que atienden Primera Infancia, que propicie el
desarrollo de habilidades comunicativas, mayor acceso a la informacion y comunicacion,
conocimiento de la cultura de la comunidad sorda.

- Disefiar y reproducir materiales y recursos de apoyo educativo en multiples formatos

para el desarrollo del diplomado en LESSA, que faciliten el proceso formativo y fortalezca
a los docentes en el procesoc educativo.

l1l. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
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3.1. Disefio técnico metodologico del diplomado sobre LESSA.

Este Disefio técnico metodoldgico del diplomado debera cumplir con toda la
estructura rigurosa que implica un proceso formativo de esta indole, para ello tomar en
cuenta los siguientes criterios:

a) Propuesta curricular que contemple el desarrollo de un minimo de 4 y un maximo de 6
madulos, con una duracion minima de 101 horas, un méximo de 200 horas en total y
24 sesiones de trabajo. Cada mddulo podrd tener una duracion de 32 horas
(equivalente a 4 dias, 8 horas por dia), en modalidad presencial. En la propuesta podra
incluirse un modulo en modalidad virtual, si se identifica a un experto a nivel
internacional con experiencia en la atencién de personas sordas. Entre el desarrollo
de cada uno de los médulos se debe planificar una semana de refuerzo y reposicion.

b) La poblacion meta son: 1) docentes de los cinco centros escolares para sordos
ubicados en los departamentos de: Sonsonate, Ahuachapan, Santa Ana Cuscatlan y San
Miguel; 2) también se incluye a docentes de centros educativos regulares que
atienden estudiantes sordos en los 14 departamentos y 3) personas educadoras que
atienden niflos y nifias de Primera Infancia. E n total, se tiene la meta de formar
hasta 250 personas con esta actividad, y que seran a tendidos en sedes
regionales.

c) Disefar, editar, diagramar y reproducir los materiales de apoyo al desarrollo de los
madulos del diplomado y producir materiales multimedia. El diplomado y su paquete
de materiales deberan disefiarse considerando su escalabilidad al sistema educativo
para atender a las personas sordas. Asi mismo, entregara un kit a cada participante para
estimular su participacion y permanencia, consistente en: una mochila con la debida
identificacion, una camisa tipo polo, cuaderno para apuntes, lapicero, marcadores y
otros materiales que sean de utilidad en el proceso.

IV. DIRECTRICES PARA LA CONSULTORIA

a. La firma consultora para la ejecucion de la consultoria coordinara con la Direccion de
Educacién Inclusiva (DEI) y por medio de esta con otras instancias del MINEDUCYT
como la Direccion Nacional de Educacion Superior y la Direccién Nacional de
Formacion Docente.

b. Se integrard un equipo técnico del MINEDUCYT que acompafiara técnicamente y
proporcionara seguimiento a las acciones que contempla esta consultoria, incluyendo
la transversalizacién de los EAS, el cual sera coordinado por DEL

c. La firma consultora debera subcontratar profesionales nacionales e internacionales que
cuenten con la experiencia comprobada en formacion docente, conocimiento amplio
de la comunidad sorda, lenguas de sefias y especificamente Lengua de Sefas
Salvadorefia (LESSA).

d. La firma consultora deberd programar al menos una reunién al mes y atender las
reuniones adicionales que sean solicitadas por la DEl, para el seguimiento,
acompafiamiento y presentaciéon de avances y resultados en el desarrollo de las
diferentes actividades y procesos establecidos en los TDR.

. La firma consultora debera participar en reunién especial para conocer el marco de
estandares ambientales y sociales del Proyecto.
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El disefio curricular del diplomado y los materiales didacticos deberan contar con la
aprobacion técnica de la DEI, bajo los mecanismos de revisién que esta determine en el
marco de los plazos del contrato para garantizar la calidad y pertinencia.

. Todos los productos diseflados y producidos en el desarrollo de esta consultoria son

propiedad exclusiva del Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia y no pueden ser
comercializados.

. La firma contratada para el desarrollo de la consultoria debera contar con los recursos

tecnoldgicos, materiales y para la movilizacion de sus equipos de trabajo en el
desarrollo de las diferentes actividades en el territorio nacional.

Debera proveer alimentacion para los participantes durante la ejecucion del diplomado:
1 refrigerio fuerte y un almuerzo, agua y materiales de aseo en cada sede para las
jornadas de formacion.

La formacion se desarrollara en sedes del MINEDUCYT: Centros de Formacion Docente
y sedes MEGATEC.

La convocatoria a los participantes se gestionara por medio del MINEDUCYT mediante
los canales y mecanismos oficiales y por normativa institucional esta debe realizarse
con un minimo de 15 dias habiles antes del evento.

Todos los materiales disefiados, incluidos los diplomas, deben pasar por un proceso de
revision de la Direccion de Comunicaciones del MINEDUCYT para garantizar que se
cumpla la linea grafica institucional, este proceso se realizara bajo la coordinacion de la
DEI.

.Para gestionar el pago final la firma consultora deberad presentar comprobantes de

asistencia y entrega de materiales y alimentacion con firma y niumero de DUI de los
participantes por el nimero de sesiones de trabajo realizadas.

. Ajustar el cronograma de trabajo de la consultora apegado al Plan de trabajo

establecido en el contrato y pertinente a los tiempos, actividades y productos de la
consultoria, presentarlo para aprobacion.

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA.

5.1 Actividades para considerar para el Disefio del Diplomado sobre LESSA.

a.

NN

Investigar a nivel nacional e internacional sobre procesos formativos relacionados
con la lengua de sefias, desarrollados en paises que tienen avances significativos en
el desarrollo de la comunidad sorda.

Revisar y analizar el contenido de:

los 4 modulos y material audiovisual de la coleccion "Hablemos LESSA.

Estudio del desarrollo de la Lengua de Sefias Salvadorefia LESSA, desarrollado en el
afio 2023.

Identificar y seleccionar profesionales a nivel nacional e internacional con
experiencia en el disefio de moddulos auto formativos, de facil uso para los
participantes durante las jornadas presenciales, pero también para el desarrollo de
actividades extracurriculares que refuercen el dominio de los contenidos.

Desarrollar jornadas de consulta con la participacion de personas sordas, docentes
sordos y oyentes, y directores de los centros escolares para sordos, intérpretes,
representantes del CONAIPD y otros que puedan proporcionar informacion
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importante para la definicion del contenido, metodologia, posibles materiales y otros
aspectos a considerar en la propuesta curricular del diplomado.

e. Elaborar la propuesta del diplomado incluyendo: Nombre del Diplomado, poblacién
a la que va dirigido, competencia a lograr, indicadores de logro, objetivo general,
objetivos especificos por médulo, plan de estudios que comprende los modulos,
nombre de cada modulo, contenidos, tiempo de duracion de cada modulo,
programacion, modalidad, metodologia e instrumentos de evaluacion y para el
proceso de recuperaciéon y otros apartados que a discrecidon y experiencia de la
institucion o firma seleccionada consideren importantes para los participantes.

-  Considerar los siguientes elementos técnicos:

- Entre 4 y 6 modulos de 32 horas cada uno

- Un maximo de 200 horas de formacion presencial

-  Jornadas de 8 horas

-  Considerar un maodulo virtual impartido por un experto en atencion de poblacion
sorda internacional

-  Disefiar una semana de refuerzo y recuperacion entre cada modulo.

-  Para el disefio considerar el "Estudio del Desarrollo de la Lengua de Senfas

Salvadorefia” ejecutado por una institucion de Educacion Superior durante el afio
2023 y los 4 modulos y material audiovisual que forma parte de la coleccion
“Hablemos LESSA" disefiados por el MINEDUCYT, servirdan como insumo para
conocer y retomar el vocabulario en LESSA que ha sido acordado por la comunidad
sorda.

-  El enfoque técnico de la formacién se sugiere el bilingte y bicultural en donde no
debemos olvidar que la LESSA es la lengua materna de la persona sorda y que el
espafiol es un segundo idioma y, esto nos lleva a introducir el segundo idioma de
diferentes formas desde la lectoescritura hasta la vocalizacion y la lectura labial.
Todo lo anterior, para que la persona Sorda tenga acceso a ambas culturas: Sorda y

oyente

f. Diseflo de cada uno de los maédulos, que integre las competencias, indicadores,
contenidos, metodologia, evaluacidn, recursos, entre otros a sugerir por la firma
consultora.

g. Desarrollar un proceso de consulta y validacion con representantes de la comunidad
sorda y docentes para obtener insumos que permitan que el contenido de los
maodulos sea pertinente y responda a las necesidades que presentan los docentes
para el dominio de la LESSA.

h.  Desarrollar un proceso de revision y correccion de estilo para garantizar la

congruencia y buen manejo de los conceptos.
i. Diagramacion del documento de plan y médulos del diplomado bajo la linea grafica

definida para este proceso y aprobados por el equipo técnico contraparte del
MINEDUCYT.

5.2. Actividades sugeridas para el disefio y produccion de modulos, materiales
didacticos y educativos.
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a.

Disefio de los materiales formativos que seran utilizados por los formadores y docentes

durante el desarrollo de cada modulo del diplomado. Estos deben ser sencillos,

ilustrados, de facil manejo para los participantes, auto formativos y en un lenguaje
sencillo (como es sobre LESSA deberd considerar la mejor forma de presentacion de
cada uno de los contenidos).

Disefiar materiales para que los formadores cuenten con apoyos didacticos que faciliten

el desarrollo de las jornadas de formacion y el proceso de aprendizaje de los

participantes, entre ellos: Rotafolio, videos (con interpretacion de LESSA y/o subtitulado),
guias de trabajo, presentaciones creativas en plataformas versatiles en linea para crear
todo tipo de contenidos visuales e interactivos de manera facil y rapida, de uso individual

o en equipo. Estos materiales se deberan elaborar y presentar con el tiempo necesario

para la revision y aprobaciéon del eguipo contraparte y de la Direccion de

Comunicaciones del MINEDUCYT.

- Los recursos que se disefien deben tener una version en formato auto gestionable y
virtualizado que permita a los participantes desarrollar algunas actividades
extracurriculares en linea en una plataforma virtual que sea de facil acceso y manejo.

- De igual forma, todos los materiales deben pasar por revision y correccién de estilo
para garantizar su coherencia y buen manejo del lenguaje.

- La firma consultora también debe considerar la entrega de los materiales en version
de disefio, para poder reproducir o ajustar por el Ministerio de Educacion que permita
contar con un proceso formativo, que posteriormente sera escalado para responder a
las necesidades del sistema educativo con relacion a la comunidad sorda

Compra de un kit para cada participante, el cual debera considerar: mochila con la

debida identificacion (Logos que la DEl en coordinacion con la Direccion de

Comunicaciones decidan), una camisa tipo polo, cuaderno para apuntes, lapicero,

marcadores y otros materiales que sean de utilidad en el proceso.

5.3. Actividades sugeridas para la implementacion del Diplomado en LESSA

a. Organizacion del proceso de implementacion del Diplomado en 4 sedes en los

departamentos de: Santa Ana, Santa Tecla, Ilobasco y San Miguel, segun detalle en tabla.

Tabla 1. Propuesta de organizacion de sedes, secciones y numero de participantes.

Region Region Regidn Regidn
Participantes* oriental Central Paracentral | Occidental | Total
San Miguel Santa Tecla | llobasco Santa Aha
Dozentes Y
directivos de | 54 59 34 57 204
centros educativos
qucadqras . de 8 5 8 6 o8
prifnera infancia
I Total participantes 252
SecCciones 2 |2 1 2 7

e Datos oficiales del SIGES- 2023, la poblacion puede variar hasta 250 participantes.
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b. Identificacion, seleccion, contratacidén de profesionales formadores para la ejecucion
del diplomado, el MINEDUCYT verificard la idoneidad del personal formador.

c. Diseflar una propuesta de estrategias de apoyo, seguimiento y acompafiamiento a los
participantes en el diplomado, para garantizar su permanencia y aprovechamiento de
los aprendizajes durante el desarrollo del diplomado.

d- Implementacién del diplomado, segun la estrategia definida y aprobada, de tal forma
que se garantice la calidad del proceso de formacion, Tomar nota que por las
condiciones de funcionamiento de los centros educativos, las sesiones de formacion
se desarrollaran cada 15 dias, 2 sesiones semanales (los dias viernes y sabado).

e. Elaborary presentar un informe breve de los resultados de cada sesidn de formacion,
por sede, para contar con el tiempo oportuno para hacer ajustes y garantizar la
permanencia y finalizacion del diplomado por todos los patticipantes.

f. Desarrollar el proceso de evaluacién formativa, y los refuerzos constantes, al finalizar
cada modulo hacer actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos
participantes que no lograron las competencias previstas y la presentacion de las
actividades evaluadas, la intencion el MINEDUCYT no es reprobar a ningun
participante.

g. Planificar, organizar y ejecutar un evento para entrega de diplomas a los
participantes, incluyendo su respectiva logistica (reproduccién de diplomas, refrigerio
para los participantes, ambientacion del local y otros que se consideren necesarios
para la actividad).

h. Se solicita a la firma consultora tomar fotografias de los diferentes momentos o
etapas del desarrollo de la consultorfa, como evidencia de cumplimiento de lo
definido en los TDR.

i. Elaboracion y presentacion de informe técnico de la consultoria, en donde
participara personal del MINEDUCYT y del Banco Mundial.

VI. PRODUCTOS, FORMA DE PAGO Y PLAZO DE ENTREGA

5 PLAZO DE
% DE PAGO DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS ENTREGA
30% Producto 1: 30 dias

Propuesta curricular del diplomado sobre | posteriores a la
LESSA, diagramado en arte final, tres copias: | orden de inicio.
Una editable digital en programa de ediciony
dos impresas a full color segin la linea
grafica del MINEDUCYT.

40% Producto 2: 7 meses posterior
Ejemplar de cada uno de los moddulos | ala orden de
diagramados impreso a full color en arte | inicio

final, en formato digital editable e impresos.

Un ejemplar de cada uno de los materiales
educativos y didacticos impresos y en
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formato digital editable,

30% Producto 3: 15 meses
Informe técnico de la ejecucion del | posteriora la
diplomado en formato Word, impreso y en | orden de inicio.
formato digital que incluya listas de
asistencia, comprobantes de entrega de
materiales y fotografias de las sesiones de
aprendizaje.

Google site con repositorio de todo el
material producido en la consultoria.

VIIl.  FORMA DE PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS

Toda la documentacion debera ser presentada en digital (USB) e impresa en tres copias.
Los documentos digitales deberan ser entregados en formatos en docX y gdoc y las hojas
de calculo en xlsx y xls. En el caso videos formato mp4-720-1080 y deberan entregarse
ademas en formatos editables con cortinaje y sin cortinaje. En el caso de las artes finales
de documentos diagramados, deberan ser entregados en tres formatos, uno editable en
formato docX y gdoc, otro editable en formato diagramado de programa de Adobe y otro
en PDF. En el caso de imagenes entregar en formato JPG o PNG de alta calidad.

Los productos seran aprobados por el Coordinador (Administrador) de Contrato y este
sera un requisito previo para la emision del acta de recepcion de los servicios (en el
sistema SIIAP). Estos documentos seran resguardados por la Direccidn de Educacion
Inclusiva.

IX. PERFIL DE LA FIRMA

Para el desarrollo de esta consultoria se requiere la contratacidon de una firma con la
siguiente experiencia

Experiencia General
Firma consultora con experiencia minima de 3 procesos de formacién de docentes en
servicio o en formacion inicial.

Experiencia Especifica
Desarrollode 3 o mas procesos de formacion dirigidos a docentes del sector publico.

La firma consultora debera contar con el siguiente personal clave:

| PERSONAL CLAVE I GRADO ACADEMICO | EXPERIENCIA
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1 coordinador | Licenciado en Ciencias de la | Coordinacion de 2 o mas

general de la | Educacion, Psicologia o carrera | procesos © proyectos de
consultoria afin a las Ciencias Sociales. formacion en el area de
educacion o diplomados.
3 coordinador | Profesional graduado en el area | Con experiencia en al
técnico de Educacion o carrera de las | menos 1 trabajo o proyecto
Ciencias Sociales. de coordinacién o ejecucion
técnica de procesos
educativos.

Conocimiento de la Lengua
de Sefias Salvadorefa

(LESSA)
2 profesionales | Profesor o Licenciado en dreas | Experiencia en al menos un
intérpretes de LESSA. | de la Educacion, Psicologia, o | trabajo o proyecto en
carrera de las Ciencias Sociales. interpretacion de sefias.

Al menos un programa o
curso de Formacion en

LESSA.
3 coordinadores | Profesor o Licenciado en areas | Experiencia en al menos una
técnicos para el|de la Educacion, Psicologia, o | coordinacién o seguimiento
acompafamiento a la | carrera de las Ciencias Sociales. | técnico de procesos
ejecucion del | . formativos del area
diplomado. educativa.

X. REFERENCIAS UTILES PARA LA CONSULTORIA

= Ley de la Carrera Docente y su Reglamento.

= Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia.

= | ey Especial de Inclusion de las Personas con Discapacidad.

« Plan Estratégico Institucional.

» Politica de Educacion Inclusiva.

» Lineamientos para la ruta de trabajo para el diseflo y desarrollo de procesos de
formacion.

« Estudio del Nivel de Desarrollo de la LESSA.

X. INSUMOS PROPORCIONADOS POR EL MINEDUCYT

El MINEDUCYT por medio de la Direccién de Educacién Inclusiva proporcionara en calidad
de préstamo o en formato digital a la firma consultora la documentacion siguiente:

= 4 modulos y material audiovisual de la Coleccion Hablemos LESSA.

» Documento de resultados del estudio sobre el nivel de desarrollo de la LESSA.

» Base de datos de los centros escolares y aulas que atienden a estudiantes sordos a nivel
""‘"‘f”""?b\ nacional (impreso).
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XI.

XII.

X1,

= Si se necesita realizar una entrevista a instituciones conocedoras de la cultura sorda,
interpretacion en LESSA y atencion educativa a personas sordas, el MINEDUCYT
establecera los contactos para facilitar el proceso.

= Para el desarrollo del diplomado sobre LESSA se podran utilizar las instalaciones de los
Centros de Formacion Docente ubicadas en San Miguel, Santa Ana, Santa Tecla y
MEGATEC de Ilobasco.

= Para el desarrollo de las reuniones de trabajo se podran utilizar las instalaciones del
MINEDUCYT, en el Plan Maestro o en el Centro de Formacion Docente en la Colonia
Quezaltepec en Santa Tecla o donde se defina de forma conjunta.

TIEMPO DE EJECUCION

Se estima que el plazo de ejecucicn de la consultoria serd de 15 meses calendario
contados a partir de la orden de inicio que emitira el o la Administrador(a) (Coordinador(a))
de Contrato.

RELACIONES DE TRABAJO O SUPERVISION

En materia técnica: la firma tendra relaciones de trabajo técnico directo con el equipo
contraparte integrado por la Direccidon de Educacion Inclusiva, Direccion Nacional de
Formacion Docente y la Direccion Nacional de Educacion Superior, asi mismo, con quien
se designe como Administrador (Coordinador) de Contrato.

En materia administrativa: para efectos de contratacién y pago con La Direccion de
Compras Publicas y la Direccion Financiera Institucional.

CONFIDENCIALIDAD

Todos los productos disefiados y entregados en el desarrollo de esta consultoria son propiedad
exclusiva del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnhologia y no pueden ser comercializados.
Queda terminantemente prohibido a la firma consultora divulgar bajo cualquier forma o hacer
uso de la informacion a la que tuviere acceso, asi como de los productos a entregar en ocasion
del presente proceso, sin previa autorizacion del MINEDUCYT, so pena de las sanciones que
pudiese incurrir, inclusive de indole penal.
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SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME
“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

ANEXO 2
CARTA DE EXPRESION DE INTERES

(Presentar carta en papel con membrete del solicitante, con indicacion de la direccion, numeros de
teléfono y direccion electronica]

R —

Sefiores

Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT)
Direccion de Compras Publicas (DCP)

Presente

Estando debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(en adelante ‘el solicitante”), y habiendo examinado y
tomado pleno conocimiento de toda la informacion proporcionada por el MINEDUCYT, por medio de
esta carta confirmamos nuestro interés de ser seleccionados para integrar la lista corta y participar en
el proceso de seleccion y contratacion de la firma consultora que desarrollara la presente consultoria.

1.  Mediante esta carta autorizamos al MINEDUCYT y a sus representantes autorizados, para que
efectlien indagaciones o investigaciones con el fin de verificar las declaraciones, los documentos y
la informacion que se presentan con esta solicitud; asi como a pedir aclaraciones a nuestros
clientes acerca de cualesquier aspecto financiero o técnico de la informacion presentada por mi
persona o representada. La presente Carta de Solicitud, servira de autorizacion a toda persona o
representante autorizado de cualquier institucion a la que se haga referencia en la informacion
gue la complementa, para que proporcione la informacion considerada necesaria y solicitada por
el MINEDUCYT, para verificar las declaraciones y la informacion suministrada en esta Solicitud, con
respecto a recursos, experiencia y competencia del Solicitante.

2. Esta solicitud se presenta con pleno conocimiento de que: el MINEDUCYT no incurrira en
responsabilidad, si recurre a sus reservas de derecho o a los resultados de la(s) seleccidn(es) de
la(s) firma(s) que pudieran resultar integrantes de la lista corta del concurso y no tendra
obligacion alguna de dar a conocer al solicitante las razones en que se funda su decision.

3. Elolos suscrito(s) confirman que las declaraciones formuladas y la informacion suministrada en
la solicitud debidamente llenada, son completas, ciertas y correctas en cada uno de sus detalles.

b
Nombre y firma original del Representante Legal o Apoderado (De la persona juridica o Asocio)
Sello de la Firma Consultora (De la persona juridica o Asocio)
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SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME
“DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

ANEXO 3
INFORMACION GENERAL DE LA FIRMA

La firma deberd proporcionar la siguiente informacion:

1. Nombre de la firma:

2 Direccion de la oficina principal:

i Teléfonos: Contactos:

4, Nombre del Representante Legal: Direccion de correo electronico:
5 Pais de constitucion/registro: Afo de constitucion/registro:

Firma y nombre del Representante Legal:
Cargo
Fecha de Elaboracion:
Sello
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SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME
"DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

ANEXO 4
DETALLE DE LA EXPERIENCIA DE LA FIRMA CONSULTORA
(La firma consultora, debera enumerar y proporcionar informacién de todos sus contratos terminados o en ejecucion

dentro del rango de afios requeridos que sean de naturaleza y complejidad similares al servicio para el cual el
proponente desea ser declarado capaz de contratar. La informacién debera ser entregada en forma resumida,

utilizando el siguiente cuadro)

NOMBRE DEL
PROYECTO/ PLAZO DE
BREVE PERSONA K ONTO EJECUCION/
bESCRIPCION | NOMBREDEL | CONTACTO | - \ooaran | FECHADEINICIOY | % DE
b CONTRATANTE | DIRECCION Y s FINALIZACION DEL | AVANCE
SERVICIOS | EEEEONO CONTRATO
PRESTADOS ' {mes y ario)

MONTO TOTAL EN CONTRATOS (USS)

F

Nombre, firma vy sello
Representante legal, Apoderado
Fecha

Sello
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SCC No. 91/2024-MINEDUCYT-BIRF-AME
"DISENO E IMPLEMENTACION DE UN DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE NINEZ SORDA"

ANEXO 5
FORMATO PARA REFERENCIAS DE TRABAJOS REALIZADOS

Sefiores
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT)
Presente

Por este medio extendemos la presente referencia a la firma consultora

quien suministro los servicios_____(descripcion breve de los
servicios): para (Nombre de la Institucion, organizacién o empresa
que emite la referencia), por un monto de USS____ enunplazode (L_________ ),
comprendidos desde el hastael _________ (fechas de inicio y fin del servicio).

Y para efectos de ser presentada al Ministerio de Educacion, se emite la presente constancia, a
los ____ dias del mes de del afio dos mil

F.

Firma

Nombre

Cargo desempefiado en la Institucion o empresa que emite la referencia
Direccion y teléfono

Sello

Notas:

- Las constancias deben de corresponder a los trabajos realizados sobre la experiencia requerida.

- Asimismo, si es una constancia que no esta dirigida al MINEDUCYT, debera contar como minimo con la
informacion siguiente: descripcion del servicio, contratante, periodo de realizacion y monto.

Pagina 18 de 18



